
Schau über 
den Tellerrand

100%
AUSBILDUNG

LANGEWEILE

frei
von

Bewirb Dich JETZT!
www.frosta-ag.com/karriere/ausbildung

Ansprechpartnerin für Bewerber/innen:

Frau Julia Römermann
-Ausbildungsleiterin-
Am Lunedeich 116, 27572 Bremerhaven
Telefon: 0471 9736 0

Was das FRoSTA Reinheitsgebot ist, warum es bei uns
wieder Butter bei die Fische gibt und warum unsere
Ausbildung 100% frei von Langeweile ist, erzählen wir
Dir gern bei einem persönlichen Kennenlernen.

Ausbildung bei FRoSTA

Besuch uns auch hier:

www.frostablog.de 
www.facebook.com/frosta.de
www.instagram.com/frosta_de  
twitter.com/frosta_de
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Hier gibt es 
ein tolles Betriebsklima,

Offenheit und
Respekt.

FRoSTA ist eine 

der spannendsten 

Lebensmittel-

marken Europas 

und investiert 

konsequent in die 

Ausbildung junger

Menschen.... also komm zu uns!

Bewirb Dich jetzt!Auf unserem Erfolgsweg wollen wir gemeinsam mit unserem
Nachwuchs die Zukunft einer der spannendsten Lebensmittel-
marken Europas gestalten.

Am Stammsitz Bremerhaven bieten wir Dir eine erstklassige
Ausbildung mit spannenden Perspektiven nach erfolgreichem
Abschluss.

Also, lass uns zusammen Deine Zukunft planen! 

Das Bewerbungsverfahren:

Aussichtsreiche Perspektiven 
bei FRoSTA

Wir bilden in diesen Berufen aus:
� Fachkraft für Lebensmitteltechnik w/m/d
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

� Industriekaufmann w/m/d
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

� Fachkraft für Lagerlogistik w/m/d
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

� Mechatroniker w/m/d
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

� Mechatroniker für Kältetechnik w/m/d
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

� Elektroniker für Automatisierungstechnik w/m/d
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

1. Gute und vollständige Bewerbung als Startschuss 
für das Bewerbungsverfahren

2. Assessment Center oder Eignungstest

3. Vorstellungsgespräch

4. Ausbildungsbeginn


